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	1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	     Цель освоения дисциплины Социология - приобщение обучающихся к мировому историческому опыту социологической мысли, формирование у обучающихся целостного представления об обществе как системе в единстве всех составляющих его элементов и характеристик, общественных процессах и явлениях, взаимодействиях и взаимосвязях.
     Задачи освоения дисциплины:
   - изучение социальных, этнических, конфессиональных и культурных особенностей представителей тех или иных социальных общностей;
   - изучение базовых  подходов к анализу социально значимых проблем и процессов, основных понятий, теорий и методов социологии
   - усвоение правил и принципов эффективного взаимодействия в коллективе для решения профессиональных задач, специфики коммуникации с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий;
   - формирование умения, работая в коллективе, учитывать социальные, этнические, конфессиональные, культурные особенности представителей различных социальных общностей, толерантно воспринимать эти различия;
   - формирование умения определять причины и способы разрешения социальных конфликтов; 
   - формирование умения развивать в себе и своих коллегах толерантность как элемент профессиональной пригодности, выполнять обязательства по отношению к клиентам,  юридическому сообществу, обществу;
   - формирование умения выявлять актуальные социальные проблемы и определять возможные пути и средства для их анализа; 
   - формирование умения использовать приобретённые знания в профессиональной деятельности юриста;
   - владение в процессе профессиональной деятельности способами и приемами предотвращения возможных конфликтных ситуаций, касающихся социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий;
   - владение навыками применения социологических знаний к анализу и прогнозированию конкретных ситуаций социального взаимодействия;
   - владение навыками анализа событий и фактов с позиций социологии.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Результаты освоения ООП: код и формулировка компетенции (в соответствии с учебным планом) или ее части
Код и формулировка индикатора достижения компетенций
Планируемые результаты обучения по дисциплине
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-2.2 При разработке проекта определяет цель(и), перечень задач и связи между ними
Знает: 
--процесс целеполагания . 
Умеет:
--ставить цель, формулировать задачи, решение которых способствует достижению цели.
УК-2.3 Предлагает оптимальные способы (методы) решения поставленных в проекте задач и ожидаемые результаты; оценивает способы (методы) и результаты на соответствие цели проекта
Знает: 
--основные принципы, технологии разработки и реализации проекта. 
Умеет:
--определять оптимальные способы (методы) для реализации проекта, ожидаемые результаты.
УК-2.4 При реализации проекта корректирует способы решения задач, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений
Знает: 
--основные принципы, технологии разработки и реализации проекта. 
Умеет:
--вносить необходимые изменения в процессе реализации проекта с учетом ресурсов и ограничений.
УК-2.5 Представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования
Знает: 
--основные принципы, технологии разработки и реализации проекта. 
Умеет:
--оценивать и представлять результаты проекта..
УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.1 Признает эффективность командной работы, определяет свою роль, несет ответственность за результат
Знает: 
-- сущность и формы социальных взаимодействий и отношений; природу социальных процессов, возникновения специфических интересов социальных общностей и групп. 
Умеет:
--работать в малой группе (команде), организовывать взаимодействий с членами группы (команды), распределять обязанности, совершенствовать механизмы групповой работы.
УК-3.2 Обменивается информацией, предоставляет результаты работы и согласовывает свою деятельность с заинтересованными сторонами
Знает: 
--социально-психологические закономерности межличностного и межгруппового восприятия и взаимодействия. 
Умеет:
--предлагать варианты возможных путей согласования личных и организационных интересов, прогнозировать последствия этого типа решений для обеих сторон.
УК-3.3 Строит продуктивное взаимодействие с потребителями, партнерами и другими заинтересованными сторонами - представителями разных культур, соблюдая этико-культурные нормы и установленные правила
Знает: 
--основные понятия социально- психологических особенностей развития личности; социально- психологических характеристик групп; типичные психологические процессы в социальных группах. 
Умеет:
--работать в малой группе (команде), организовывать взаимодействий с членами группы (команды), распределять обязанности, совершенствовать механизмы групповой работы.
УК-3.4 С учетом своей роли планирует, распределяет, организует, выполняет, координирует, контролирует и оценивает работу
Знает: 
--основные понятия социально- психологических особенностей развития личности; социально- психологических характеристик групп; типичные психологические процессы в социальных группах. 
Умеет:
--с учетом своей роли планировать, распределять, организовывать, координировать, контролировать и оценивать собственную работу.
УК-3.5 Применяет знания психологии в работе с группой, потребителями, партнерами и другими заинтересованными сторонами
Знает: 
--социально-психологические закономерности межличностного и межгруппового восприятия и взаимодействия. 
Умеет:
--применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности.
УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
УК-5.1 Признает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия в профессиональной деятельности (преимущества и возможные проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем
Знает: 
--понятие культурного разнообразия, его значимость в профессиональном взаимодействии. 
Умеет:
--интерпретировать ситуации межкультурного взаимодействия в культурно-историческом контексте.
УК-5.2 Толерантно воспринимает межкультурное разнообразие, исходя из социально-исторического, этического и философского контекстов
Знает: 
--факты культуры, конфессиональные особенности для личного понимания и интерпретации профессионального взаимодействия. 
Умеет:
--толерантно относиться к межкультурному разнообразию.
УК-5.3 Предлагает решение конфликтных (проблемных) ситуаций, возникающих на основе межкультурных противоречий
Знает: 
--понятие культурного разнообразия, его значимость в профессиональном взаимодействии. 
Умеет:
--анализировать и способствовать предупреждению и разрешению конфликтных ситуаций.
УК-5.4 Анализирует конфликтные ситуации в целях их профилактики и прогнозирования, опираясь на культурно-психологические особенности оппонентов, историческое и философское знание
Знает: 
--факты культуры, конфессиональные особенности для личного понимания и интерпретации профессионального взаимодействия. 
Умеет:
--анализировать и способствовать предупреждению и разрешению конфликтных ситуаций.

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	     Дисциплина относится к обязательной части учебного плана.
     Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: История России, Культурология, Деловое общение.
     Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих дисциплин: Философия, прохождении ознакомительной, правоприменительной и преддипломной практик, выполнении выпускной квалификационной работы.


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
ПО ФОРМАМ И СРОКАМ ОБУЧЕНИЯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Очная форма обучения - 2 семестр

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
46
-занятия лекционного типа, в том числе:
22
          практическая подготовка
0
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
22
          практическая подготовка
0
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
2
Самостоятельная работа:
62
     в т.ч. курсовая работа (проект)
Промежуточная аттестация:
     зачет
Общая трудоемкость
108

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Заочная форма обучения - 1 курс

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
16
-занятия лекционного типа, в том числе:
6
          практическая подготовка
0
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
6
          практическая подготовка
0
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
4
Самостоятельная работа:
88
     в т.ч. курсовая работа (проект)
 контрольная работа
+
Промежуточная аттестация:
     зачет
4
Общая трудоемкость
108

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Очно-заочная форма обучения - 1 курс

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
30
-занятия лекционного типа, в том числе:
14
          практическая подготовка
0
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
14
          практическая подготовка
0
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
2
Самостоятельная работа:
78
     в т.ч. курсовая работа (проект)
 контрольная работа
Промежуточная аттестация:
     зачет
Общая трудоемкость
108

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Очная форма обучения

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:



№



Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Научный статус социологии
9
5
2
2
0
2
История становления и развития социологии
9
5
2
2
0
3
Теория, методология и методика проведения социологических исследований
10
6
2
2
0
4
Общество как социальная и социокультурная система
10
6
2
2
0
5
Социальная структура и социальная стратификация
10
6
2
2
0
6
Личность в системе социальных связей
10
6
2
2
0
7
Социальные группы и общности
10
6
2
2
0
8
Социальные институты
9
5
2
2
0
9
Культура в развитии общественной жизни
10
6
2
2
0
10
Экономика как социальный процесс
9
5
2
2
0
11
Социальные изменения, социальное развитие и социальная стабильность
10
6
2
2
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта)
Промежуточная аттестация (зачет)
0
0
0
ИТОГО
108
62
22
22
0
2
В том числе:
практическая подготовка
0
0
0
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Заочная форма обучения

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:


№


Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Научный статус социологии
7
6
1
0
0
2
История становления и развития социологии
7
6
1
0
0
3
Теория, методология и методика проведения социологических исследований
12
10
0
2
0
4
Общество как социальная и социокультурная система
9
8
1
0
0
5
Социальная структура и социальная стратификация
11
10
1
0
0
6
Личность в системе социальных связей
9
8
1
0
0
7
Социальные группы и общности
9
8
0
1
0
8
Социальные институты
7
6
0
1
0
9
Культура в развитии общественной жизни
11
10
1
0
0
10
Экономика как социальный процесс
9
8
0
1
0
11
Социальные изменения, социальное развитие и социальная стабильность
9
8
0
1
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта) / подготовка контрольной работы
Промежуточная аттестация (зачет)
4
4
0
ИТОГО
108
92
6
6
0
4
В том числе:
практическая подготовка
0
0
0
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Очно-заочная форма обучения

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:


№


Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Научный статус социологии
9
7
1
1
0
2
История становления и развития социологии
8
6
1
1
0
3
Теория, методология и методика проведения социологических исследований
12
8
2
2
0
4
Общество как социальная и социокультурная система
9
7
1
1
0
5
Социальная структура и социальная стратификация
11
7
2
2
0
6
Личность в системе социальных связей
10
7
1
2
0
7
Социальные группы и общности
9
7
1
1
0
8
Социальные институты
9
7
1
1
0
9
Культура в развитии общественной жизни
11
8
2
1
0
10
Экономика как социальный процесс
9
7
1
1
0
11
Социальные изменения, социальное развитие и социальная стабильность
9
7
1
1
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта) / подготовка контрольной работы
Промежуточная аттестация (зачет)
ИТОГО
108
78
14
14
0
2
В том числе:
практическая подготовка
0
0
0
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№
п/п
Темы дисциплины
Перечень основной и дополнительной литературы
1
Научный статус социологии
1,2,3,6
2
История становления и развития социологии
1,2,3,6
3
Теория, методология и методика проведения социологических исследований
2,4,5,6
4
Общество как социальная и социокультурная система
1,2,3,6
5
Социальная структура и социальная стратификация
1,2,4,5,6
6
Личность в системе социальных связей
1,2,5
7
Социальные группы и общности
1,2,3,4,5
8
Социальные институты
1,2,3,5
9
Культура в развитии общественной жизни
1,2,3,4,5,6
10
Экономика как социальный процесс
1,2,3
11
Социальные изменения, социальное развитие и социальная стабильность
2,3,6

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Основная учебная литература
1
Забродин, В. Ю.  Социология и психология управления : учебник и практикум для вузов / В. Ю. Забродин. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 147 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09952-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/562971 
2
Социология : учебник для вузов / ответственный редактор В. А. Глазырин. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 414 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04188-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/559748 
3
Забродин, В. Ю.  Социология и психология управления : учебник и практикум для вузов / В. Ю. Забродин. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 147 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09952-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/562971 3
Дополнительная учебная литература
4
СОЦИОЛОГИЯ : Рабочая тетрадь / сост: Ю.С.Галынская; АНОО ВО Центросоюза РФ СибУПК. - Новосибирск, 2021. - 98с. : ил. - Библиогр.:с.70-71.Кол-во экземпляров:у/а - 10
5
СОЦИОЛОГИЯ : учебно-наглядное пособие / сост: Ю.С.Галынская; АНОО ВО Центросоюза РФ СибУПК. - Новосибирск, 2021. - 75с. : ил. - ISBN 978-5-334-00234-0. - Текст: непосредственный.Кол-во экземпляров:у/а - 10
6
СОЦИОЛОГИЯ : учебное пособие / сост: Ю.С.Галынская, В.В.Звягинцев, Н.А.Коростелева; АНОО ВО Центросоюза РФ СибУПК. - Новосибирск, 2021. - 258с. : ил. - Библиогр.:с.252. - ISBN 978-5-334-00232-6. - Текст:непосредственный.Кол-во экземпляров:у/а - 9

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	9.  СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	- Единое окно доступа к образовательным ресурсам: www.window.edu.ru
- Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru
- Образовательная платформа: www.urait.com
- Поисковая система Google: www.google.ru
- Электронная-библиотечная система: www.znanium.com

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Комплект лицензионного 
программного обеспечения
Комплект свободно распространяемого программного обеспечения
№
п/п
лицензионное программное обеспечение
лицензионное программное обеспечение отечественного производства
свободно распространяемое программное обеспечение
свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства
1
Microsoft Excel
Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный
Adobe Acrobat Reader DC
Яндекс.Браузер
2
Microsoft Office 365
Электронный периодический справочник "Система Гарант"
Архиватор 7z
Яндекс.Диск
3
Microsoft PowerPoint
Электронный периодический справочник "Система Консультант Плюс"
4
Microsoft Project
5
Microsoft Word

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения.
Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации программы бакалавриата, включает в себя учебный зал судебных заседаний, а также специализированные аудитории, оборудованные для проведения занятий по криминалистике и информационным технологиям.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	



